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Open Book Management

John Case

                                                 
*
 اعتودت بصورة رئٍسٍة فً إعداد هذه الورقة على:  

 م(.0222القاهزة ، إٌتزاك، فاتي احود ابوبكز، ًظن الإدارة الوفتوحة ثورة الأعوال القادهة للقزى الحادي والعشزٌي ) -1

1- Thomas McCoy, Creating An Open Book Organization, Amacon. New York 1996. 
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